AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 2 ESPERTI DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTI DI
FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE)

Il Responsabile del settore v
Segretario comunale

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 “Testo Unico delle leggl
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna”;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 24/03/2025 di approvazione della SEZJONE
3 ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANQ, SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027, Al FINI
DELL’ADOZIONE DEIL, PIAO 2025-2027, approvato con Del. G.C. n. 37 del 31/03/2025
2/4/2021, che prevede I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale, area
dei Funzionari ed E.Q., profilo professionale Funzionario di Polizia Locale, mediante concorso, da
destinare alla Polizia Locale;

Premesso:

- che in esecuzione della Determinazione n. 759/95 del 06/08/2025 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno, profilo
professionale Funzionario di Polizia Locale — Area dei Funzionari ed E.Q. — ex cat. D -
posizione economica D1 - con riserva ai volontari delle forze armate ex art. 1014 del d. Igs. n.
66/2010, regolarmente pubblicato sul portale InPA;

- che con Determinazione n. 1017/3 del 17/10/2025 & stata disposta ’ammissione con riserva di
n. 42 candidati alla selezione;

Richiamato I’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994, come novellato dal D.P.R. n. 82/2023 che, al comma 4,
dispone: “In relazione alla professionalitd messa a concorso, in assenza di professionalita inferne,
possono essere individuati esperti esterni all’amminisirazione, scelti tra dipendenti di alire
amministrazioni pubbliche o di aziende pubbliche e/o private, docenti universitari, liberi
professionisti iscritti ad albi o associazioni professionali ove esistenti. Le commissioni di concorso,
salva motivata impossibilitd, sono composte da membri dell’'uno e dell’aliro sesso, in conformita
dell’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni. In caso di scelfa dei
membri esterni si procederd con avviso pubblico, pubblicato all’albo dell’ente e nella sezione
trasparenza per almeno 15 giorni, che indicherd requisiti e criteri di scelta dei commissari "

Ritenuto necessario designare n. 2 componenti esperti della commissione giudicatrice in parola,
ricorrendo all’individuazione di membri esterni all’Ente, selezionati a seguito di avviso pubblico,
come previsto dalle norme sopra richiamate;




RENDE NOTO

che il Comune di Piedimonte San Germano, per le finalitd indicate in premessa, intende costituire
un elenco di candidati idonei alla nomina di componente della commissione giudicatrice del
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario di polizia locale (Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione), con comprovata
esperienza professionale e culturale nelle materie sulle quali verte la selezione.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

[ candidati selezionati verranno nominati membri della commissione esaminatrice del concorso
pubblico per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario di polizia locale {Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione).

La commissione esaminatrice, in base al bando di concorso e alla normativa vigente, ¢ competente
per I’espletamento di tutte le fasi del concorso, compresa la preventiva verifica della correttezza ¢
dell’omogeneita del livello di difficolta dei quesiti scritti, dai quali saranno estratti quelli oggetto
della prova concorsuale, la formazione e I’approvazione delle graduatorie finali di merito.

La commissione organizzera i propri lavori garantendo la conclusione della procedura nel rispetto
dei tempi indicati dall’ Amministrazione.

All’atto del conferimento dell’incarico, se trattasi di dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, essi
dovranno essere in possesso della prescritta autorizzazione allo svolgimento dell’incarico medesimo
rilasciata dall’amministrazione di appartenenza. Ancorché selezionati, non potranno assumere
Pincarico coloro che non dichiarino espressamente I’insussistenza di conflitti di interessi rispetto
alle candidature pervenute. In caso di conflitto di interesse, essi verranno tempestivamente sostituiti
con altri candidati selezionati.

Art. 2 - Requisiti
Per I’ammissione alla procedura & necessario il possesso dei requisiti di seguito indicati:

. Laurea magistrale o Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Economia o Scienze

Politiche o in alternativa essere:
Avvocato in possesso dell’abilitazione ai patrocini presso le Magistrature superiori,
Segretario comunale o provinciale
Dirigente o Funzionario di Enti pubblici in possesso di laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento;

2 Esperienza professionale nell’ambito delle materie oggetto del concorso, come di seguito
elencate:

v FElementi di diritto amministrativo e costituzionale, con particolare riferimento
all’Ordinamento degli Enti Locali di cui al d.Igs. n. 267/2000 ¢ al Testo Unico sul pubblico
impiego di cui al d.Igs. n. 165/2001;

Ruolo ¢ funzioni della Polizia Locale (legislazione nazionale e regionale in materia);

Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. lgs 267/2000);

Codice della Strada, nozioni di infortunistica stradale e normativa complementare;

Sistema sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla I.. 689/81;

Legislazione nazionale e regionale (Regione Lazio) in materia di commercio, nonché di

somministrazione di alimenti e bevande e pubblici esercizi in genere;

Testo unico feggi di pubblica sicurezza, limitatamente alle parti di competenza della Polizia

Locale;

v Normativa in materia di polizia edilizia e ambientale;

v Normativa in materia di trattamenti sanitari obbligatori;

v Diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione, ¢
norme di procedura penale inerenti le funzioni di polizia giudiziaria attribuibili agli agenti
di polizia giudiziaria;

v Normativa in ordine alle notificazioni.

v Codice di comportamento ¢ norme disciplinari;
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Qualora ['esperienza sia maturata nell’ambito della Pubblica Amministrazione, di cui
all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, il profilo professionale di inquadramento deve
prevedere 1’accesso mediante Laurea.

3. Insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35bis del D.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per lo
svolgimento del ruolodi componente di commissione;

4. Non ricoprire ruoli di componente dell’organo di direzione politica delle amministrazioni,

non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Non avere condanne penali e procedimenti penali in corso;

6. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi della vigente normativa in materia;

7. Essere in possesso, se dipendente della Pubblica Amministrazione, di qualifica non
inferiore a quella del posto messo a concorso ed avere la disponibilita
dell’ Amministrazione di appartenenza a concedere I’autorizzazione ex art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001.
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I requisiti richiesti dal presente avviso devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine stabilito nell’avviso sia all’atto della sottoscrizione del contratto di conferimento incarico.

Art. 3 - Compenso

Ai componenti esterni delle commissioni giudicatrici sono corrisposti i compensi previsti dal
DPCM del 24 aprile 2020.

In caso di cessazione anticipata dall'incarico i compensi base sono dovuti in misura proporzionale
al numero delle sedute della commissione cui hanno partecipato.

Art. 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata entro il termine di 15 giorni dalla pubblicazione del presente
avviso, esclusivamente tramite pec al seguente indirizzo: protocollopiedimontesg(@pec.it avendo
cura di compilare tutti i campi ivi previsti. Il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre
2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti richiesti
all'art. 2 del presente bando.

Qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al
concorso o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, sara disposta la decadenza da
ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa.

11 presente bando € pubblicato sull’ Albo pretorio del Comune di Piedimonte San Germano, sull’home
page dell’Ente nella sezione “Bandi e Avvisi” e nella Sezione “Bandi di Concorso”
dell’ Amministrazione Trasparente.

La presentazione delle domande dovra avvenire entro le ore 14:00 del 03/12/2025.
Art. 5 - Modalita di individuazione dei componenti

La manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo per il Comune di Piedimonte San
Germano né alcun diritto per il richiedente, in ordine ad una eventuale nomina a componente della
commissione giudicatrice.

L’individuazione dei componenti della commissione sara effettuata a seguito della valutazione dei
curricula da parte del Responsabile del Settore V e del Responsabile della Polizia locale, con
riferimento alla funzione da svolgere. Nell’individuazione dei Commissari si terra conto, anche,
dell’esperienza lavorativa dichiarata dai candidati dando preferenza, nel caso di Dirigenti o
funzionari delle pubbliche amministrazioni, a coloro che svolgono la propria attivita lavorativa in



enti differenti da quelli in cui prestano o hanno prestato, negli ultimi due anni, la propria attivita
lavorativa i candidati ammessi.

In caso di mancata presentazione di manifestazione di interesse, il sottoscritto responsabile
individuera direttamente, con invito nominativo, 1 componenti della commissione da nominare,
previo accertamento det requisiti e dell’esperienza professionale nelle materie oggetto di concorso.
All’interno della commissione giudicatrice sara assicurata, salva motivata impossibilita, la
presenza dei due sessi ed 1l rispetto del principio di parita di genere.

L’Ente si riserva la facolta di utilizzare 1 nominativi pervenuti mediante il presente avviso, per la
individuazione di componenti supplenti, per i quali si applicheranno le condizioni economiche
previste dal D.P.C.M. 24 aprile 2020.

Art. 6 -~ Altre informazioni

L'Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a
suo insindacabile gtudizio.

Il presente avviso costituisce "lex specialis" e pertanto la partecipazione all’indetta procedura
comporta implicitamente ['accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia. Al sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/03, i dati contenuti
nelle domande e nei documenti allegati alle stesse saranno utilizzati esclusivamente ai fini della
gestione della presente procedura, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative
vigenti in materia.

11 presente avviso verra pubblicato all'albo on-line del Comune di Piedimonte San Germano e sul
sito web istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”.
1 Responsabile del Procedimento relativo al presente avviso & la Dott.ssa Valentina Lepore.
Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane al seguente indirizzo
email: commercio@comune.piedimontesangermano.fr.it.




