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AVVISO PUBBLICG DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENG E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE PRESSO L’AREA ISTRUTTORI —
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE ~

VERBALE N. 1

I'anno duemilaventisei, addi ventidue del mese di Gennaio (22/01/2026) alle ore 13:00, in Piedimonte
San Germano, presso 1’Ufficio del Segretario comunale alla presenza dei signori:

- Lepore Valentina, Presidente;
- Dott. Stefano Varlese, componente;

- Dott.ssa Lidia Grossi , componente ¢ segretario verbalizzante,

RICHIAMATI i seguenti atti:

- la determinazione del Responsabile del Servizio n. 16 del 24/11/2025 (RG n. 1121) con la quale
si & provveduto all’approvazione dell’avviso di mobilita;

- il bando pubblicato sul portale INPA il 27/11/2025 con scadenza al 27/12/2025 ore 12:00;.....

- la determinazione del Responsabile del Servizio n 1 del 13/01/2026 (RG n. 26) del con la quale
si & provveduto all’ammissione dei candidati;

- la determinazione del Responsabile del Servizio n. 6 del 21/01/2026 (R.G n. 67) con la quale si &
provveduto alla nomina Commissione giudicatrice;

I Presidente della Commissione:

- provvede alla lettara degli 76, 77 ¢ 78 del Regolamento sul funzionamento degli Utlici ¢ dei
Servizi;

- verifica Iinesistenza di rapporto di parentela o affinitd, entro il quarto grado civile, tra i suoi
componenti, nonché degli stessi candidati con i componenti;

- prende atto delle dichiarazionc resa dai componenti circa I’assenza di condanne penali e di
» situazioni di conflitto di interesse;

La Commissione:

~4) " si insedia;

b) provvede alla lettura del bando e di tutta la documentazione istruttoria concernente la procedura
selettiva;




¢) prende atto dei criteri per la valutazione dei titoli indicati nell’avviso di mobilita stabilendo di
provvedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi;

d) provvede all'attribuzione dei punteggi attraverso 'assegnazione dei punti relativamente aj titoli;
¢} preride atio che l'atiribuzione dei punteggi per ogni singolo candidato da il segtiente esito:

. WI9YOB7Q6YV:
titoli di studio: 0,7
titoli di servizio: 0,72
titoli vari: 1,5
Curriculum professionate:; 0,5
Puntegeio complessivo: 3,42

f) stabilisce che nel colloquio previsto per il giorno 29/01/2026, la Commissione terra conto dei
seguenti critert ¢ modalita di valutazione;
- Esaustivita della trattazione degli argomenti
- Chiarezza espositiva
- Consapevolezza professionale

g) Decide di riaggiornarsi il giormo 29/01 pv alle ore 10:00 al fine di individuare le tracce del
colloquio da sottoporre ai candidati

Il Presidente provvede a riporre tutta la documentazione assegnandola al Segretario verbalizzante.

La seduta & chiusa alle ore 14:00,

Letto, confermato e sottoscritto
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